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1. INFORMACIJA APIE ORGANIZACIJA

VieSoji Istaiga ,,Cia gera biiti” (toliau — Organizacija) — ribotos civilinés atsakomybeés
vieSasis juridinis asmuo. Organizacija jsteigta 2022-09-20. Organizacija yra ne pelno siekianti,
turi nevyriausybinés organizacijos zyma bei paramos gavéjo statusg.

Organizacija registruota Vilniaus mieste, taciau jos veikla vien $ia teritorija neapsiriboja.
Organizacijos veiklos tikslai ir uzdaviniai yra aktualiis ne tik Vilniaus miesto ar apskrities
teritorijos gyventojams, bet visiems vaikams, suaugusiems, bendruomenéms.

Si ataskaita apima ataskaitinj laikotarpj 2025-01-01 iki 2025-12-31 imtinai (toliau —
Ataskaitinis laikotarpis).

2. VEIKLOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Veiklos tikslai:
] stiprinti bendruomenes pasitelkiant mena, kultiirg, edukacija.
1 Skatinti vaiky, jaunimo, Seimy, suaugusiyjy kokybiska laisvalaikio praleidima, veiklas ir
uzsiémimus.
71 Skatinti saviraiskos laisve, individualuma, pasitikéjima savimi ir kitais.
1 Skatinti bendruomenése gyvenanciy zmoniy kiirybiskuma, emocinj intelekts.
1 Stiprinti ir gerinti psichosocialinius bendruomeniy, individualiy asmeny veiksnius.

Veiklos uzdaviniai:
prisidéti prie psichosocialiniy vaiky, jaunimo, Seimy, pazeidziamy visuomenés grupiy

problemy sprendimy ar integracijos, kultlirinio, meninio, edukacinio, pilietinio identiteto
ugdymo ir to skatinimo, socialinés pagalbos ar apsaugos, bendruomeniy vystymo.

3. ORGANIZACIJOS STRUKTURA

Organizacijos valdymo organai — visuotinis dalininky susirinkimas ir vienasmenis
valdymo organas — Organizacijos vadovas.
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Organizacijos vadovu 2022-09-20 paskirtas Gediminas Babelis.
Organizacijos dalininkai ataskaitiniy mety pradzioje (2025-01-01) ir pabaigoje (2025-12-
31) buvo ir yra 2 fiziniai asmenys, kuriy kiekvieno jnasy verté¢ buvo ir yra lygi 400 Eur.

3.1. SAVANORYSTE

Savanorystés sutarciy, sudaryty per ataskaitinj laikotarpj, Organizacija netur¢jo.

3.2. DARBUOQOTOIJAI

Organizacijoje dirba du apdrausti darbuotojai, darbuotojy skaiCius per Ataskaitinj laikotarpj
pakito. Nuo 2024-07-01 idarbintas 1 etato darbuotojas pagal neterminuotg darbo sutart;.
Buhalterines paslaugos Organizacijai teikiamos pagal 2024-06-07 Buhalterinés apskaitos
paslaugy teikimo sutartj Nr. 2409.

4. ORGANIZACIIOS VEIKLA, VIESOJI NAUDA

Organizacija veikia dar neilgai. TaCiau per tg laika jau sukiré ir pradéjo teikti
bendruomenéms naudingy, veiklos tikslus ir uzdavinius jgyvendinanciy veikly bei paslaugy.

Viena tokiy — kiirybinés, ugdymo(si) erdvés ,,Good2B” ( toliau — Erdvé) paslaugy kiirimas
ir plétojimas. Tai — atviros visiems erdvés kirimas; joje vykdomos jvairios kiirybinés,
edukacinés, psichosocialinés veiklos, uzsiémimai vaikams, suaugusiems. Pavyzdziui, socialiniy
jgidziy ugdymo uZzsiémimai vaikams ir paaugliams, vyry ir motery emocinio tarpusavio
palaikymo grupiy “Gentys” susitikimai, kiirybinés zZvakiy gamybos edukacijos ir kt.

Tokioje Erdvéje sudaromos palankios sglygos Organizacijai, fiziniams bei juridiniams
asmenims joje pasinaudoti teikiamomis paslaugomis, kuriama ir plétojama Erdve; telkti, stiprinti
bendruomeng per kirybinius, ugdomuosius, edukacinius, psichosocialinius uzsiémimus,
susirinkimus, pamokas, kitas veiklas.

IS veiklos ir finansinés biklés ataskaity matyti, kad Organizacija sékmingai vyste ir plétojo
veiklg per savo paslaugy teikima bei jy plétojima.

Organizacijos sékmingg, nuosekly veiklos vystyma rodo ir padidéjes nuolatiniy darbuotojy
skaiCius.

Galimybiy dalyvauti finansavimo konkursuose per Ataskaitinj laikotarpj Organizacija
neturéjo.
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5. FINANSINE ATASKAITA

Organizacija finansavimo lésy per ataskaitinj laikotarpj netur¢jo.
Organizacija gavo 200 Eur piniging paramg i$ juridinio asmens.

Organizacija dél 1.2 % nuo Gyventojy pajamy mokesc¢iy paskyrimo (Pagal LR labdaros ir
paramos jst. galintiems gauti paramg gavéjams pervedamos sumos) skyrimo gavo 72,59 Eur.

Pajamos uz paslaugas sudar¢ 28512,29 Eur

Bendrosios ir administracinés sgnaudos sudaré 26756,74 Eur.
Veiklos rezultatas — grynasis pelnas — 3028,14 Eur.

Organizacija ilgalaikio turto per ataskaitinj laikotarpj neturéjo ir nejsigijo.

6. KITU METU TIKSLAI, UZDAVINIAI VEIKLA

Ateinandiais ataskaitiniais metais Organizacija planuoja testi nuosekly vystymasi,
paslaugy plétojima, vietinems bendruomenéms telkima per jvairias kiirybines, edukacines,
psichosocialines veiklas.

Taip pat, planuoja, esant galimybéms, dalyvauti valstybés ir savivaldybiy finansavimo
projektuose, kurie atitinka Organizacijos tikslus ir uzdavinius, plésti bendradarbiavimg su
kitomis socialinémis jstaigomis ir nevyriausybinémis organizacijomis, didinti Organizacijos
paslaugy teikimg bei prieinamumga bendruomenémes.

Organizacija sieks toliau didinti vietiniy bendruomeniy parama jai bei kartu sieks kurti ir
reikalingy fiziniams, juridiniams asmenims, bendruomenei reikalingy paslaugy prieinamuma,
plétra. Organizacija ir toliau sieks vykdyti skaidrig, atsakinga, visuomenei reikalinga ir naudinga
veikla.

Ataskaita patvirtinta visuotiniame susirinkime 2026-04-13 Nr. 9

Vadovas Gediminas Babelis
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